CONGERTACIGN, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacidn, Evaluacitn
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o : o gemestre . y ne P o et S S genesty
Reformulacion de los Proyvectos de Inversién
conforme a la priorizacion acordada con el
DNP.
Actualizar y Divulgar los mapas de riesgos
asociados a la comupcion y gestion.
Fortalecer y reposicionar el sistema de
gestion de la calidad en relacion con el
sistemas de Desarrollo Administrativo y su Pagina Wel
articulacion con el Sistema de Control Interno Se aporta correo de confirmacién Aerocil BOG 7H
de la calificacién en el Plan de 1010 HMO14-
cumplidas en el . N . < .
Fortalecerla [~ plir Plan de Aceion| pian de accion Promover la utiizacion de la implementacién Accidn, (Coordinadara Grupo de Evalucién contenida en Prog Seg
1 mmm.__n:.«. {Compromisos vs actividades 15/01/2018 - |de la nuava versién de ISOLUCION 0% 20.0% 19.5% Programacion) 200% 20.0% 36.52% o8.50% el infrrome "Como | Proyectos\2018%°
eficiencia £ . 3n2rz018 — vamos” a 31 de LANESYPLAN
Lo stratégicos) programadas en Pariicipar con los actores  del sector I . .
institucional el pt N N Plan de accidn cumplimiento ACCION 201840
plan de asronautico, enla construecion del Primer Semestre del 48.6% d
" 3 y ,8% de TRIM 2018UNF
accién Planeacion Estratégica del Sector al 2030 50% PLAN ACCION IV
(Compromise de Ceniro de Estudios ' TRIM 2018
Aeronduticos CEA con apoyo de Ia
QOficina Asesora de Planeacion)
Efaborar el procedimiento y gestionar la
evaluacion de Proyectos Futuras APPAP y
Concesiones
{Compromiso de Oficina de
Co ializaci6n e inversion con apoyo
de la Oficina Asesora de Planeacidn}
_— I Be realizaron [as acividades
Determinacion de las cuestiones extemas e comespondientes a esta achividad
intemas impartantes que puedan afectar al mediante Ta elaboracién de la
desemperic ambiental de ta organizacién DOFA
|dentificacién de las partes interesadas o
Minimizar los Agoyar [a pertinentes y de sus necesidades y Se han identificado las
impactos estructuracion del Plan expediativas relevantes {requisitos} necesidades mediante en
negallvos que Estratégico Ambiental, Acuardos Diagnostico ambiental y fas
Senera o que defina acciones | ¢ oouocr | 46i01/201g . [Peterminacion de los riesgos y expectativas relevantes mediante Se apoyo y estructurd | HA010-
g que minimicen los o oportunidades que puedan afectar a la 20% 10,0% ¢l disefio de 4 lineas estratégicas. 10,0% 10,0% 20,00% 100,00% el Plan Estratégico  |Planeaciom2C16v
transporte Aéreo | . N Negociacicnes | 31/12/2018 _ : h . -
bre el medi impactos ambientales en curso planificacién estratégica de la organizacién Ambiental, 20M20.1
sa m..mmmph_m_o_m negativas del Identificacian de criterios tanto
EMH_BMm _._mw...zm_mm transporte aéreo con internos come externas que
un enfoque estratégico Integracién de las acciones para abordarlos pueden magmq qm planificacien
en la planificacion estratégica, en los mmwmam_.o.m. mediante la
procesos de negocio y ambientales y en la elaboracion de la matriz DOFA y
operativa del sistema de gestion ambiental su respectivo andalisis.
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros,

“Criterios de valoraci

Su comportamiento se evidencia de manerz regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejerar,
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su cemportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

s un referente en su organizacion y frasciende su entorne

Es consistente en su comporiamignto y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

.y directivas

valoration de'los servidores . |

:M}:'

;. Conductas asociadas

:
PR

Stiperigr:|

publicos {1-5] '.'.:f.a_lor?,\.cli%“

anteriGr:

Subalterno

- Orientacién a
resultados

I3 Cumple con oportunidad en funcian de
. . abjetivos y metas establ
la enlidad, las funcienes que le son asignadas

60% 26% R e

Comentarios pardila

retroalimentacion

" |Aslime responsabilidad pot sus resultados

4.5 5

Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomande las medidas necesarias
para minimfzar los riesgos.

4,8 5

Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los ubjetives propuestos enfrenlando
los obslaculos que so presenta

43 4.5

4,3

Atiende y valora las necesidades y peiiclones de
las usuarics y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al
disefiar proyectes o servicios.

*|Da respuesta oportuna a las necesidades de los
|ueuarios de conformidac con el servicio que
cfrece Ia entidad.

1| Establece diferentes ¢anales de comunicacion
i Joon el ustaric para conocer sus necesidades y
‘I propuestas y responde a las mismas,
Reconace la inlerdependencla entre su trabajo y
el de otros

‘Total Puntaje Evalliador:

35 4

4.5 5

3.9 4.2

39

{Proporciona informacién veraz, objetiva ¥
basada an hechos.

Faciiila ef acceso a Iz informacidn refacionada
eon sus responsabilidades y con el servicio a
carge de la entidad en que labora.

|Bemuestra imparcialidad en sus decisiones,

E|ecuta funciones con base en las normas y
criterios aplicables,

Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de |as labores y prestacién del
senviclo,

[otal Puritaje Evaluador

Cb'm prom Iso —c'on: sus propias necesidades
rganizacién

Promueve las metas de [a organizacién y
respeta sus narmas.

Antepone las necesidades de la organizaclén a

Apaya a la organizacién n stuaciones diflciles.

Demuestra sentido de pertenencia n todas sus
actuaciones

otz i;fﬁungajg Evaluador - N

Mantiene a sus colaberadores motivados

*|Fementa la comunicacin dlara, directa y
conerata

Conslituye y mantiene grupes de trabajo con un
desempefio canforme a los estandares,
Promueve la eficacia del equipe.

Genera un clima positive ¥ de seguridad en sus
calaberadores.

unifica esfuarzos hacla objetives y metas
stitucionales,

Total Puntaje Evaliador:

Anticipa situaciones ¥ escenarios futuros con
acierto.

4.5 5

4.3 44

4,3

4.5 E

43 45

4,3

4,0

i




] : valoracion de los servidores : :
Competencias =’ ublicos [1- : ; £ e
P - [1-5] Valoracion “Comen| parala
comunes T superi . ; ¢ retroalimentacion
'y directivas Supgriot he
L . 60% :
Establece chjetivos clares ¥ cancisos,
. . s estructurados ¥ coherentes con las metas 4 4
[ Planeagion organizacienales.
Traduce los objetivos estratégicos en planes 4 4 4,1
practicos y factibles.
Busca soluciones a los problemas. 4.5 5
Distribuye el iempo con eficiencia. 4 4
Establece planes alternativos de accién 4 4
— T
Total Puntaje Evaluador ! 41 42
" {Elige con oportunidad, entre muchas 4 4
*.*'| aternativas, los proyectos a realizar.
’Erectaa cambios complejos y comprometidos en
. _T_oma de . |sus actividades ¢ en las funciones que tene 4 4
7 " Dacisiones asignadas cuando detecta problemas o
H dificultades para su realizacion. 43
: )
Detide bajo presion. 4.5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e
. ! 4.8 5
|incertidumbre
Total Puntaje Evaluador 43 4.5
13
ades de oy
capacitacion y propone acciones para 4,5 5
satisfacerias
“Permits niveles de autonomia con el fin de 45 5
estimutar el dasarrollo integral del empleado. !
*Delega de manera efectiva sablendo cuando .
. _ 4 4
intervenir ¥ cuando no hagerlo
D* é’ccién ¥ *Hace uso de [as habilidadss y recurso de su
o grupe de trabaje para alcanzar las metas y los 4 4
3 Desarrollo de  |estandares de productividad.
i - .Perseonal * {*Establece espacios regulares de
: s
“|retroaimentacién ¥ reconacimienio del 3 3
desempeio y sabe mansjar hibimente ef bajo
desempefio
Tienen an cuenta las opiniones de sus 4 4
colaboradores.,
Mantiene con sus colaboraderes relacionas de 45 5
respeto b
.- .. Total Puntaje.Evaluador 41 43
Es i ?e Ia_s pecificas del 45 5
. entormo organizacional.
Y .. N Esté al dia en los acontecimientos claves del
Conocimiento del |secory del Estado. 4.5 5
9 X Entorno Coneee y hace seguimiento a las poliiicas 4 4
: . |gubemamentales. 4,3
|dentifica las fuerzas politicas que afectan fa
arganizacién ¥ las posibles alianzas para cumplir 4 4
con los propést Zacil
Total 4,0 43 4,5

valoragion final

£3%)

FECHA

311212018

VIGENCIA

2018
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i Gerente Pablico
10 PARIS MENDOZA

Firma Superior Jerarquico
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
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Nombre def Gerente Pablico: . _ SERGIO PARIS MENDOZA
Area en la que se desempenia: QFICINA ASESORA DE PLANEACION
Fecha: 31/12/2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 44%

PONDERABDO 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 42

PONDERADO 5%

NOTA FINAL

CONCERTACION 5%

TOTAL % CUMPLIMIENTC CONCERTADO
i & A

(S iy

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ PARIS MENDOZA
Firma del Superior Jerarquico :.BNANQ»S:S Publico.

FECHA: 31/12/2018
VIGENCIA: 2018







